
SWV VO ZAANSTREEK

VSO EN VO KOMEN 
VIA CO-TEACHING 
MEER TOT ELKAAR
Op weg naar inclusiever onderwijs werkt 

Samenwerkingsverband VO Zaanstreek aan een 

havo/vwo vso-vo leerroute. Hierdoor kunnen 

vso-leerlingen straks op een reguliere school in 

de eigen regio havo/vwo-onderwijs volgen met 

passende ondersteuning. Hoe dat er precies uit 

gaat zien is nog niet duidelijk, maar er wordt 

onderzocht of co-teaching kan bijdragen. 

Lydie van Laar, directeur-bestuurder van het 

samenwerkingsverband en Joanne van den 

Eijnden, projectleider van de leerroute, vertellen 

hoe het proces in elkaar zit.

In het huidige schoolsysteem bestaan 

gespecialiseerd onderwijs en regulier 

onderwijs naast elkaar. Het nadeel daarvan 

is dat leerlingen buiten de regio naar 

school moeten. Plannen voor inclusief 

onderwijs zijn op papier vaak mooi, maar in 

de praktijk vraagt het om vindingrijkheid. 

Met co-teaching haal je de kracht van de 

diversiteit van professionals naar boven 

om elkaars krachten samen te brengen. 

Samenwerkingsverband VO Zaanstreek hoopt 

dat met co-teaching de betrokken scholen 

en professionals goed gaan samenwerken en 

met en van elkaar leren.

Wat is co-teaching en wat kan 

het brengen?

Er is sprake van co-teaching als meerdere 

onderwijsprofessionals op gestructureerde 

wijze samenwerken, gedurende een langere 

periode, op basis van een gedeelde visie 

en gezamenlijke verantwoordelijkheid voor 

goed onderwijs en de ontwikkeling van 

alle kinderen1. Een van de uitwerkingen 

kan bijvoorbeeld zijn dat er meerdere 

docenten in een klas aanwezig zijn, want 

uit onderzoek blijkt dat ‘meer handen’ in 

de klas beter werkt dan kleinere klassen. 

Je hoeft de leerlingen dan namelijk ook 

niet meer uit de klas te halen voor extra 

ondersteuning.

Uit het promotieonderzoek van Dian Fluijt 

blijkt dat co-teaching een effectieve 

strategie is om beter om te gaan met 

diversiteit in de klas. Een klein groepje van 

intensief samenwerkende professionals 

(het co-teaching team) kan een duurzame 

onderwijsinnovatie bewerkstelligen. Door 

co-teaching neemt het welbevinden van 

zowel leerlingen als professionals toe 

en leerlingen in een co-teaching-groep 

presteren over het algemeen beter.
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1	� Samen inclusief onderwijs realiseren, de Boer et al, vierde druk 2024
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INCLUSIEF ONDERWIJS VORMGEVEN: 
EEN NIEUWE AANPAK

Het project van het Samenwerkingsverband 

VO Zaanstreek is een van de uitwerkingen 

van het streven om tot inclusiever onderwijs 

te komen. Lydie: “Inclusief onderwijs betekent 

voor ons dat alle kinderen welkom zijn op 

een reguliere school in de regio, passend bij 

hun niveau en ongeacht hun achtergrond, 

ondersteuningsbehoeften en/of beperkingen.”

Met deze visie als uitgangspunt heeft het 

samenwerkingsverband (swv) zich over de 

hoe-vraag gebogen: hoe gaan we op basis van 

deze visie inclusief en passend onderwijs op de 

scholen vorm en inhoud geven? “We kwamen 

terecht bij co-teaching”, vertelt Lydie. “Dat is 

een aanpak waarbij professionals intensief met 

elkaar samenwerken om elke leerling het beste 

onderwijs te geven. Co-teaching kan leiden tot 

inclusiever onderwijs, dus hebben we verkend 

hoe het kan bijdragen aan de ontwikkeling van 

de havo/vwo vso-vo leerroute.”

Dian Fluijt2, expert op het gebied van co-

teaching, is ingeschakeld om het swv hierbij te 

ondersteunen. Na een presentatie van experts 

aan de Raad van Toezicht, de deelnemersraad 

en alle leden van het samenwerkingsverband 

was iedereen laaiend enthousiast. Daarop is 

er een formele goedkeuring van het bestuur 

gekomen. Lydie: “We doen het stapsgewijs, 

omdat het een behoorlijk grote operatie is. 

Allereerst richten we ons op het wegnemen van 

belemmeringen in de context: alle leerlingen 

op een reguliere school. Vervolgens kijken we 

hoe we het beste tegemoet kunnen komen 

aan individuele ondersteuningsbehoeften 

van leerlingen: passend onderwijs binnen dat 

inclusieve onderwijs. Dit uitgangspunt - eerst 

de context en dan het individu - is andersom 

dan wat we gewend zijn en vraagt om een 

andere manier van kijken: een paradigmashift.”

BUNDELEN VAN DE KRACHTEN 
UIT HET VSO EN VO

Co-teaching past heel goed bij de ontwikkeling 

richting inclusief onderwijs die het swv heeft 

ingezet, vindt Lydie. “Inclusie gaat over hoe je 

gezamenlijk de diversiteit kunt managen. Het 

kan grote meerwaarde hebben als professionals 

vanuit het reguliere vo en vso samenwerken, 

omdat ze verschillende expertises hebben die 

allebei onmisbaar zijn voor (en in) een inclusieve 

groep. Ze kunnen elkaar aanvullen en van elkaar 

leren.” 

In de ontwikkelgroep die het project van 

SWV VO Zaanstreek uitvoert zitten zowel 

ondersteuners uit het vso als docenten uit het 

(reguliere) vo. De vso-professionals hebben 

veel expertise over de ondersteuning van so-

leerlingen, de docenten van de vo-scholen zijn 

juist sterk waar het gaat om vakinhoudelijke 

kennis. Dit vormt een mooie combinatie. 

Bovendien gaat het om een bredere aanpak: 

“De ontwikkelgroep werkt aan de ontwikkeling 

van een onderbouwroute die toegang geeft tot 

de bovenbouw van alle reguliere havo/vwo-

scholen in de regio,” vertelt Joanne, “dus niet 

alleen tot de scholen die nu betrokken zijn.”

HET PROCES ZELF IS EIGENLIJK 
AL CO-TEACHING

De ontwikkelgroep houdt zich bezig met 

praktische vraagstukken, zoals het curriculum 

en studiewijzers, maar buigt zich ook over 

onderwijskundige vragen, zoals bijvoorbeeld 

het inzetten van Universal Design for Learning 

(UDL). Deze onderwijsbenadering is erop 

gericht een flexibele leeromgeving te creëren, 

die alle leerlingen ondersteunt, ongeacht hun 

ondersteuningsbehoeften of achtergrond. 

Joanne: “UDL kan helpen om inclusiever 

onderwijs vorm te geven en draagt bij aan 

gelijke kansen, maar het vraagt veel van 

professionals om dat gestalte te geven. Ze 

moeten bijvoorbeeld ondersteuningsvragen 

herkennen, goed differentiëren en kunnen 

lesgeven aan een heterogene groep.”

Het is dus geen eenvoudige of snelle opgave, 

maar grappig genoeg is de weg ernaartoe 

eigenlijk al een oefening in co-teaching. 

Projectleider Joanne vertelt verder over de 

kracht van de samenwerking tussen vso  

en vo: “Het mooie is dat we in de ontwikkel-

groep - met zowel professionals uit het vso 

als uit het regulier onderwijs - eigenlijk ook al 

werken en ontwikkelen volgens de principes 

van co-teaching. We doen in het proces in 

feite hetzelfde wat we beogen te bereiken, 

namelijk dat vo- en vso-professionals goed 

samenwerken, met het beste onderwijs 

voor alle leerlingen in de havo/vwo vso-vo 

leerroute als resultaat. De werelden van vso 

en vo kennen elkaar niet altijd even goed 

en er leven soms allerlei beelden die op 

vooroordelen zijn gebaseerd.”

2	� Dr. Dian Fluijt is grondlegger van De OnderwijsMENSen en redacteur van het vakblad Werken aan Inclusie. Zij begeleidt scholen 

richting inclusiever onderwijs met co-teaching en Universal Design for Learning.



PROFESSIONALISERING 
ALS SPEERPUNT VOOR 
DE KOMENDE TIJD

Het samenwerkingsverband en de 

ontwikkelgroep gaan de komende tijd met 

ondersteuning van Dian Fluijt onderzoeken 

hoe co-teaching kan bijdragen en wat 

daarvoor nodig is. Effectieve co-teaching is 

immers niet zomaar ‘twee professionals in 

een klas samen laten werken’. Om effectief 

te kunnen zijn, moet co-teaching aan 

bepaalde voorwaarden voldoen. Zo moet 

er (1) sprake zijn van een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid, is het belangrijk dat 

(2) de professionals werken vanuit dezelfde

visie, dat (3) ze hetzelfde verstaan onder

goed onderwijs en dat (4) ze langdurig

en op gestructureerde wijze met elkaar

samenwerken.

In een volgende bijeenkomst met de 

ontwikkelgroep wordt het traject verder 

vormgegeven. Om co-teaching goed te 

kunnen uitvoeren is bijvoorbeeld ook 

professionalisering nodig: zowel het 

verkennen van de eigen en gezamenlijke 

normen, waarden en overtuigingen van co-

teachers als ook het leren om samen goed 

les te geven en goed samen te werken. Hier 

zal de komende tijd op worden ingezet, vindt 

Joanne: “Als je elkaar niet goed kent, zie je 

ook elkaars kracht niet. Daarom is het heel 

zinvol dat we inclusief onderwijs samen 

ontwikkelen!”

Planning 2025-2026: een zachte 

landing in het schooljaar

Pas aan het einde van het vorige 

schooljaar is bekend (geworden) welke 

leerlingen met havo/vwo-advies en een 

toelaatbaarheidsverklaring kunnen gaan 

starten. Het nieuwe schooljaar is daarom 

een spannend jaar voor de samenwerking, 

maar de samenwerkende scholen hebben 

al wel een voorstel uitgewerkt over hoe het 

onderwijs er uit kan zien. 

• 	�De focus ligt eerst op het vso, want een

zachte landing daar bereidt de leerlingen

goed voor op de overstap naar het vo.

• 	�Besloten is dat het in het eerste jaar om

een klein groepje zal gaan, want dat geeft

ruimte om rustig te beginnen.

• 	�Docenten van de verschillende scholen

gaan al samenwerken. Er wordt

bijvoorbeeld verkend of de vso-leerlingen

havo/vwo-les kunnen krijgen van vo-

docenten in vreemde talen. De overige

lessen worden gegeven door een vso-

docent, die gedifferentieerd lesgeeft

in het eerste en tweede leerjaar aan

vmbo-t/havo/vwo-leerlingen.

• 	�Om de gedeeltelijk nieuwe positie van

de vso-docent te versterken wordt deze

gekoppeld aan de vaksecties in het vo.

• 	�Tot slot wordt nagedacht over een

vorm van uitwisseling van leerlingen,

bijvoorbeeld tijdens uitjes of lessen, om

alvast kennis te maken met elkaar en de

school.
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